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Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V., presenta el siguiente Informe
Anual de Actividades correspondiente al afio 2015.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 inciso o) de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federaciéon. Mismos
que entran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Estos Nuevos Lineamientos dejan sin efecto al siguiente dia de su publicacion a:

b Cddigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de Julio de
2002.

P Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefioc de sus empleos, cargos O comisiones
(Lineamientos de Integridad y Etica).
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Marco Normativo aplicable

P Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 109
prevé que los servidores publicos deben apegarse en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

P Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la
Organizacion de las Naciones Unidas. El articulo 8, numeral 1 sefiala
que, con el objeto de combatir la corrupcion, cada Estado parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico,
promovera entre otras cosas, la integridad, honestidad y la responsabilidad
entre sus funcionarios publicos.

P Convencion Interamericana contra la Corrupciéon de la Organizacién
de Estados Americanos. El articulo Ill, numeral 3, establece que las
instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan asegurar la
adecuada de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus
actividades.

P La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. El articulo 48, indica que las dependencias y
entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base
en los Lineamientos generales que emita la Secretaria de la Funcion
Publica.

P Programa para un Gobierno Cercano y Moderno. El objetivo 1 “Impulsar
un gobierno abierto que fomente la rendicion de cuentas en la
Administracion Publica Federal”, incluye la Estrategia 1.2 “Promover una
Cultura de la legalidad que aumente la confianza de los mexicanos en el
gobierno y prevenga la corrupcion”.
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P Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de
2015, que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
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Lineamientos de Integridad y Etica

El 6 de marzo de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion los
‘Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempefo de sus empleos, cargos o comisiones” (Lineamientos de Integridad y
Etica).

Los Lineamientos orientan sobre las acciones permanentes que deben llevar a
cabo las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF) y
delimita las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Con la publicacion de estos Lineamientos se fortalece y uniforma la politica de
ética publica en la Administracion Publica Federal, propiciando un mejor
seguimiento y evaluacién del tema asi como el intercambio de mejores practicas
en el ambito laboral.

El objetivo de los Lineamientos es:

Que los servidores
publicos de la APF,
conozcan, comprendan y
vivan los valores y
principios del Cédigo de
Etica de la APF.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Contar con instrumentos
que orienten a los
servidores publicos de la
APF sobre la conducta
que se espera de ellos en
situaciones especificas.

Desarrollar mecanismos
de autorregulacion en
los servidores publicos

de la APF, como medida

de prevencion de la
corrupcion.

Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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Acciones a realizar para el ano 2015.

A principios del afo 2015 Ila Direccion General Adjunta de Vinculacion
Interinstitucional de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion
Internacional de la Secretaria de la Funcidn Publica, difundi6 en el sitio
http://www.anticorrupcion.gob.mx/index.php/legalidad-e-integridad/proyectos/lineamientos-de-
integridad-y-etica.html las “Acciones 2015” que deberian realizar dentro de sus
funciones los Comités de Etica conforme a los Lineamientos de Integridad y Etica,
en especifico los referente a los Lineamientos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y
Octavo, mismos que se muestran:

SFP

Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones
(Lineamientos de Integridad y Etica)

Acciones 2015
Los Comités de Etica deberan de realizar sus funciones conforme a los Lineamientos de
Integridad y Etica, en especifico en lo referente a los Lineamientos Tercero, Cuarto, Quinto,
Sexto y Octavo.
Cansultar Lineamientos

Actividades a reportar a la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion
Internacional (UPTCI) de la SFP

Actividad Medio para Reportar Actividad Fecha Limite

= Programa Anual de Trabaje (PAT) el
Comité de Etica 2015

Correo electrdnice a su consultor con copia de
canocimiento al Organo Interno de Control de | 30 de abril de 2015

=« Mimero de sesidnydo fechaenlacual | | % 2
la Institucian.

se aprobd el PAT por el Comité de
Etica.

Resultados de la Evaluacion 2015 def | Cerreo electrénico a su consultor con copia de
cumplimiento del Codigo de Conducta | conocimiento al Organo Interno de Contral de
de la institucion. la Institucion.

4 de diciembre de

Actualizacion del Cadigo de Conducta

Para el cumplimiento del Quinto, inciso e) de los Lineamientos de Integridad y Etica, referente
a la actualizacion del Codigo de Conducta institucional, los Comités de Etica deberan considerar
el cumplimiento de las siguientes lineas de accidon de los Programas derivados del Plan Macional
de Desarrollo 2013-2018:

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH)
Objetivo 2. Prevenir las violaciones de derechos humanos.
Estrategia 2.4. Fortalecer los mecanismos internos de control y sancion de la
Administracidn Pablica Federal relacionados con derechos humanos.

2.4.5. Contemplar en los cédigos de conducta de la Administracion Plblica Federal las
obligaciones en materia de derechos humanos.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
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Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND)

Objetivo 1. Fortalecer la incorporacion de la obligacion de igualdad y no discriminacion
en todo el quehacer plblico.

Estrategia 1.2. Incluir en la normativa laboral de la APF la obligacién de igualdad y no
discriminacién.

1.2.6. Incorparar el principio de igualdad y no discriminacion en el codigo de ética y en
codigos de conducta institucionales,

Programa Nacional parala lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD)

Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos
de las mujeres y evitar la discriminacion de genero

1.2.5 Desarrollar protocolos y codigos de conducta para que los prestadores de servicios
atiendan a las mujeres sin discriminacion o misoginia.

Estrategia 1.5 Promaver valores que cantribuyan al cambio social y cultural en favor de
la igualdad y el respeto de los derechos humanos.

1.5.5 Difundir en la APF cddigos de conducta en contra de la discriminacion hacia las
mujeres y en favor del lenguaje incluyente.

Consultores en la UPTCI

Nombre Sector o institucion que atiende Datos de contacto
1. Valentina Valdez
Jassn, Directora de Salud, Funcidn Pablica y Relaciones Exteriores Tel. 2000- 3000 ext. 1183
E‘Erﬂﬁ?f” con wvaldez@funcicnpublica.gob.mx
2. Elisa Sudrez Bellido Procuraduria  General de  la  Repdblica,
Directora de Estudios || Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
y Evaluaciin de Alimentacidn, Economia, Desarrolla  Soclal, Tela 00000 ext LS
Politicas de Energia, Hacienda y Crédito Piblice, Trabajo y ; R
Transparencia y Prevision Social #srez@fmcon bl gobumic
Rendicion de Cuentas
3. Xobchitl Escutia Flores, || Ciencia v Tecnologia, Comunicaciones
Subdirectora de Transportes, Desarrollo Agrario, Territorial y
Vinculacian con Urbano, Educacidn Plblica, Fresidencia de la
Gobierna y Sociedad || Repiblica, Comisidn Nadional para el Desarrallo Tel 2000-3000 ext. 1130
de los Pueblos Indigenas, Consejeria Juridica del
Ejecutive Federal, Instituto Macional de las | xescutia@funcienpublicagob.mx
Mujeres Cornision Ejecutiva de  Atencion a
Victimas Procuraduria de |la Defensa  del
Contribuyente y Turismo.
4. Moisés Alberto Defensa Macional, Gobernacin, Marina y Medio
Rodriguez Curiel, Ambiente y Recursos Maturales Tel. 2000 -1021
Dhrector de
Vinculacion con mrcuriel@funcionpublica.gob.rmsx
Gobierna v Sociedad

<
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Votacion

El 25 de marzo de 2015, el Comité de Etica llevé a cabo la “votacién”, para elegir a
los miembros integrantes del Comité de Etica y representar el nivel jerarquico de
Jefes de Departamento, de acuerdo a la estructura ocupacional de la entidad y
con independencia de su caracter de confianza con una antigiedad minima de un
afno en la entidad, al momento de su eleccion, obteniendo como resultado en
primer lugar por la mayoria de votos al propietario electo C. Angel Garcia Nufiez.
Jefe del Departamento de Operaciones en sustitucidon de Francisco Antonio
Jiménez Pacheco. Jefe del Departamento de Soporte Técnico y como su suplente
por ocupar el segundo lugar en la votacién Angélica Ramirez Avendaio. Jefa del
Departamento de Recursos Materiales. Lo anterior en cumplimiento al Tercero de
los Lineamientos generales.

.
T
Adminismracién Pormaria Integral de Coarzacoalcos, S.A de CV.
Comiteée de Etica

L para el estal i de per que la integridad y el
comportamiento ético de los servidores piblicos en el de sus cargos o

Tercero. Las ias y entidad ituirdn su respective Comité de Etica, el cual estd integrado por el
Oficial Mayor o su equivalente en la Dependencia o entidad, quien lo presidird, y por miembros electos.

Tendrdn el cardcter de Mi electos: servid piblicos que sean elegidos anualmente, como

propietarios y suplentes, para representar el nivel jerdrguico al que pertenezcan de acuerdo con la estructura
ocupacional de |2 dependencia o entidad gue corresponda al momento de la eleccidn. Los miembros propietarios
deberan comunicar y justificar al Comité de Etica sobre la imposibilidad de asistir a algunas de las sesiones a algunas
de las sesi ara que este convoque a su suplente.

Votacion

Para elegir a la o el Integrante Electo o electa del Comité de Etica y representante del nivel
Jerdrquico “Jefatura de Departamento”.

Departamento de: servidor(a) Voto
Recursos Angélica Ramirez Avendaiio
Tesorer ia Maria de los Angeles Rodriguez
Contabilidad ¥ Presupuestos Lili de la Cruz Vargas
Plancacion y Analisis de Mercado | Selene Aguirre Mora
Proyectos v Construccién Alvaro Mendoza Sdnchez
Concursos José Manuel Kin Galindo
Operaciones Angel Garcia NOfiez
Sefalamiento Maritimo B R G
Gestion de Calidad Ambiental Yolanda Garcia Lopez
Soports Técnico *** Maria Fernanda Cruz Rosas
Recursos Humanos Verdnica Martinez

Nota:***servidoras pablicas que a esta fecha de la votacién atin no cuentan con un afio minimo de antigiiedad por

Io que no pueden ser elegidas en esta VOTACIOMN para representar en el Comité de Etica el nivel jerdrquico al que
pertenecen de acuerdo a la estructura ocupacional de la entidad.

Coatzacoalcos, Ver., a 25 de Marzo de 2015.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
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Programa anual de Trabajo (PAT) e Indicadores de evaluaciéon
2015

En el mes de marzo el Comité de Etica de la entidad elaboré su Programa Anual
de Trabajo y los Indicadores de Evaluacion 2015, mismos que fueron, aprobados

en la primera reunién ordinaria del Comité de Etica del 30 de marzo de 2015.

Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

COMITE DE ETICA|

{Marzo 2015)

Programa Anual de Trabajo 2015

Objetivo

Meta

Actividades

Calendario

Mantener el
funcionamiento del Comité
de Etica de APICOATZA.

Cumplir el 100% de los
acuerdos registrados en las
Sesiones de Comite de Etica de
APICOATZA.

-Realizar las sesiones del Comité de Etica

-Elaborar y aprobar el PAT-2015

-Realizar la votacion anual para elegir a los miembros no
per del Comité de Etica [Propietarios y ]

De manera trimestral — 2015
Primer trimestre -2015.
Diciembre - 2015

Impulsar el cumplimiento
del Codigo de Conducta del
personal de APICOATZA.

Llevar a cabo el 100% de las
acciones definidas por el

Comité de Etica de APICOATZA.

-Difundir al personal de APICOATZA los diversos valores y
conductas esperadas gue establece el Codigo de Conducta atraves
de:

- Correo institucional

- Triptico

- Intranet

-Portal de Recursos Humanos

Una vez al mes a partir de abril 2015.
Cuatrimestralmente (Abril, Ago., Dic.)
Durante el afio 2015
Durante el afio 2015

Evaluar anualmente el
cumplimientodel Cédigo de
Conducta del personal de
APICOATZA.

Realizarla evaluacién anual y
publicarla en el sitioweb de la
APICOATZA en el spartado
Quienes somos.

- Disefar los indicadores de cumplimiento evaluacion e informarlo
ala Secretaria de la Funcidn Publica

- Encuesta de Climay cultura organizaciconal al personal de
APICOATZA.

- Encuesta a dientes y proveedores sobre |a actuacion del personal
de APICOATZA en el Desempefic de sus cargos y comisiones.

- Elaborar el Informe de Resultado del grado de cumplimiento del
Codigo de Conducta y enviarlo al Organo Internc de Control ya la
Secretaria de la Funcidn Pablica.

- Publicar el Informe de resultados del grado de cumplimiento del
Cédigo de conducta en &l sitio Web de APICOATZA en el apartado
"OUIENES SOMOS”

Primer trimestre -2015.

Agosto 2015.

Noviembre — 2015

Diciembre —2015.

Diciembre - 2015

Administraciéon Portuaria Integral de Coatzacoalcos, 5.A de C.V.

COMITE DE ETICA

Indicadores de Evaluacion - 2015

Meta
Mecanismo Referencia Indicador Método de
evaluacion Linea Base | Logro
Resultados obtenidos porla | Aplicacion de Encuesta de
Nivel de percepcion de la o el Entidad en el Factor XIll | Climay Cultura
Austeridad y Combate a la | Organizacional (ECCO). 84% 85%

servidor publico respecto al
ejercicio de los recursos
gubernamentales ¥ la
rendicién de cuentas

Austeridad y Combate a la
Corrupcion.

Corrupcion.

Coatzacoalcos, Ver., Marzo 2015

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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2 COORDINACION GENERAL DE
Y TRANSPORTES PUERTOS Y MARINA MERCANTE

“2015, Afio del generalisimo bosé Marla Morelas y Pavdn”
Comité de Etica

Acta de la Primera Reunién Ordinaria del Comité de Etica de la Administracién Portuaria
Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

Reunién Ne. 01
Cardcter Ordinaric.

En la Ciudad ¥ Puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 14:00 horas del dia 30 de Marzo de 2015, se reunieran
en las sala de juntas de la Administracion Portuaria integral de Coatracoaless, 5.4, de CV., ¢l Lic. Bernarding Guzmén
Zavala, Gerente de Administracién v Finanzas v Presidente del Comité de Etica, la Lic, Verdnica Martinez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y suplente del Presidente del Comité de Etica, la lic. Eva Robles Rojas,
Coordinadora de Presupuestos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, la Ing. Paola Chiguito Guzmdn,
Coordinadera Administrative v Vocal del Comité de Etica, el Ing. David Cabrera Diaz, Gerente de Operaciones y
miembro electo del Comité de Etica, la Lic. Lorena Vidafia Cirdenas, &uxlliar Administrativo y Miembro Electo del
Comité de Etica, el Lic, Marco Antonio Sosa Rodriguez, Titular del Organa Interno de Contral £ invitada del Comité de
Etica y Ia Lic. Luz Ariana Tadeo Reyes, Subgerente luridico & invitada del Comité de Etica.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia
r_ 2. Lectura y aprobacidn del acta de la sesidn anterior
1/
-~ 3. Presentacidn del nuevo integrante Comité de Etica del nivel jerdrquico de Jefatura
4. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 201&.

5. Prasentacion y aprobacion de los Indicadores de cumplimiento del Cédiga de Conducta,

6. Cierre de la reunicn

Iﬁ
J
g A
|
El Lic. Bernardine Guzman Zavala, da inicie a la sesidn verificando la existencia del quérym jante la lista de

asistencia, asimismo da la bienvenida a las v los integrantes presentes. (__‘\ V
7 o8

b
) Acta — CE-1RO [30- Marzo- 2015) /Z/,‘f‘

1. INICIO:
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Cumplimiento a las actividades 2015 de la UPTCI.

El Comité de Etica, realizé las actividades programadas por la Unidad de Politica
de Transparencia, mismas que se remitieron a través del correo
xescutia@funcionpublica.gob.mx de Xochitl Escutia Flores, Subdirectora de
Vinculacién con Gobierno y Sociedad de la Unidad de Politicas de Transparencias
y Cooperacion Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la Funcién Publica en el
orden que se indica a continuacion:

Fecha

Actividad Medio que se reporté la actividad limite

. Programa Anual de Trabajo (PAT) 2015 del Comité de Etica de la
APICOATZA.

Correo  xescutia@funcionpublica.gob.mx con copia de 30/04/2015

. Acta de la Primera sesion ordinaria del Comité de Etica de la | conocimiento al Organo Interno de Control de la APICOATZA
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V., en
la que se aprueba el Programa Anual de Trabajo (PAT).

. Resultados de Evaluacion 2015 del cumplimiento del Coédigo de Correo xescutia@funcionpublica.gob.mx con copia de

Conducta de la APICOATZA conocimiento al Organo Interno de Control de la APICOATZA. 9/12/2015
Mismo que se encuentra publicado en la pagina de internet de
la entidad en QUIENES SOMOS.

[T
Eva Robles Rojas .
/i . _ . .r
mi

De: Escutia Flores, Xochitl <xescutia@funcienpublica gob,mx> Comiteé de Etica y de Prevencion de
Enviado el: unes, 04 de mayo de 2015 10.20 am, H A
Envia e Conflictos de Interés
cc Bernardino Guzman Zavala; Marco Antonio Sosa Rodriguez: Wer

Castillejos Marales - o
Asunto: RE: APICOATZA ENVIA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, INDIC . Indicadores de Evaluacion 2015

CUMPLIMIENTO ¥ ACTA COMITE DE ETICA Para medir el nivel de cumplimiento del Cédigo de

Etica y de Conducta en el personal de la Entidad.

Gracias por la infermacién, he tomado nota.

s que se adjuntan, puede ser objeto de
ala infarm

De: Eva Robles Rojas [maiko:erobles@apicoatza.com]

Enviado el: jueves, 30 de abril de 2015 05:26 p. m

Para: Escutia Flores, Xachitl

€C: Bernardin Guzman Zavala; Marco Antonio Sosa Rodriguez; Veranica Martinez; Erika Castillejos Marales
Asunto; AFICOATZA ENVIA PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO, INDICADORES DE CUMPLIMIENTO ¥ ACTA COMITE DE
ETICA

Estimada Lic. Xochitl Escutia Flores
Subdirectara de Vinculacion con Gobierno y Sacledad
De Ia Secretaria de la Funcion Pblica, —

Cédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y
Por este medio me permito, enviarle adjunto la siguiente documentacion: Servidores PUblicos de la Administracién Portuaria
+ Actade la Primer Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Administracian Portuaria Integral de Integral de Coatzacoalcos, 5.A. de .C.¥
Coatzacoalcos, S.A. de C.V.
« Programa Anual de Trabajo 2015
+ Indicador de Cumplimiento 2015 del Cédigo de Conducta

Lo anteriar en cumplimiento a los L TOS para el imie de acciones
P que aseguren la i y el comp: i ético de los servi plblicos e el
desempefio de sus empleos cargos o comisiones, publicados en el Diario Oficial el & de marzo de 2012.

Indicadorss de Cumplimlento ol Sédiga de fica y de Conducia Resullados Diciambrs 2015

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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Capacitacion de los Integrantes del Comité de Etica
Capacitacion en el curso de Etica Publica

En los meses de junio, julio y agosto la entidad llevé a cabo la capacitacion de su
personal de estructura (27 personas capacitadas) en el curso de Etica Publica a
partir de jefatura hasta Direccion General, considerando a la Unidad de
Transparencia y los integrantes del Comité de ética, con el objetivo de fortalecer
sus capacidades para reconocerse en la cotidianidad de su existencia personal,
civica y profesional, como sujeto pleno de experiencia, valores y de
potencialidades de auto-transformacién. Obteniendo como resultado de este curso
la correspondiente “Constancia” de haber acreditado el curso en linea a través del
sistema CEVINAI, ejemplo que se muestra.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Otorga la presente Otorga la presente

Constancia Constancia
Dr. Ovidio Nbval Nicolau LORENA VIDANA CARDENAS
" i Pl P ——

Instituto Nocional de Transparencia. Acceso a kb Informacion y Proteccion de Datos Personales
Otorga lo presente

Constancia

EVA ROBLES ROJAS

Etica Publica

XOCCSHENAY

.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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Revision y actualizacion del Cédigo de Etica y de Conducta de
las servidoras y servidores publicos de la Administracién
Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

Con fecha 24 de Junio de 2015, el Comité de ética de la entidad, llevé a cabo la
revision y actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y
Servidores Publicos de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A
de C.V., mismo que fue aprobado en la segunda reunién ordinaria del Comité de
Etica del 29 de junio de 2015, en apego y cumplimiento al Quinto, inciso e) de los
Lineamientos de Integridad y Etica.

PRESENTACION

Quienes integramos la Adminisiracidn Porfuaria Integral de Coatzacodlcos, 5.4,
de C.V. tenemos el privilegio de contribuir en su desarrollo, por ello es importonte
contar con personas dignas que reflejen los valores de fransparencia e integridod,
que conozcan y respeten o Consfifucién, las Leyes, los Reglamentos y la
normatividad que rige ala entidad.

vestra Enfidad esta prohibida lo practica de cualquier forma de

y nos comprometemaos a hacer valer el principlo de igualdad y no
cién enfre mujeres ¥ hombres actuando siempre en condiciones de
igualdad,

El Cadigo de Conducta que se presenta persigue, en forma inminente construir
una sociedad fransparente enigualdad de circunstancias a fravés de servidoras y
servidores pUblicos que actien siempre con principios de Justicio, Honradez,
mparcialidad, Integridad, Igualdad, Respeto y Generosidad; de igual manera,
es esencial actuar con fransparencia y rendicion de cuentas, asi como perseverar
en nuestro desarmolio prefesional y el cuidade ol mecio ambiente.

Cédigo de Etica y Conducta de las
Servidoras y Servidores Publicos de la e =
Administracién Portuaria Integral de Direcior General
Coatzacoalcos, S.A. de .C.V

Ultima actualizacion 24 de Junio, 2015, 1 Ultima actualizacién 24 de Junio, 2615, 2
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Quinto Lineamiento de Integridad y Etica. Corresponden al Comité de Etica, las
funciones siguientes:

e) Proponer la revisién y, en su caso, actualizacion del Codigo de Conducta.

“2015, Ao del generalisima Josd Maris Moreios y Pavén’ 2015, Afo del ganecslisiona losé Maria Moralos y Pavdn®

Comité de Etica

Acta de la Segunda Reunion Ordinaria del Comité de Etica de la Administracion Portuaria & Se actuoliza lo foto de le portada del Codigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores
Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V. Publicos de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoolcos, 5.A de C.V:

&

Se madifica el color d las letras del Titulo de lo portade de color azul marino o color gris.
Reunién No. 02

% Se climing el Programa Nacional de Rendicidn de Cuentas, Transparencia y Combate @ la Corrupeidn
Caracter Ordinario. 2008-2012,
% En fundomento legal, se agregan las Lineas de accion de! Plan Nacional de Desarroll 2013-2018.
= Frograma Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH)
En la Ciudad y Puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 14:00 horas del dia 29 de Junio de 2015, se reunieron *  Frograma Nacional para la igualdad y Mo diseriminacidn 2014- 2018 (PRONAID).
en la sala de juntas de |a Administracién Portuaria Integral de Coatzacoaloos, 5. de C.V., el Lic. Bernardina Guzman = Progrome Nocional parc la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
Zavala, Gerenta de Administracién y Finanzas y Presidente del Comité de rica, la Lic. Verdnica Martinez, Jefa del 2013- 2018 (PROIGUALDAD).
Departamento de Recursos Humanos ¥ Presidente suplente del Comité de Etica, la Lic. Eva Rebles Rojas, '
Goordinadora de Presupuestos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, la Ing. Paok Chiguito Guzmén, ¢ En lo parte de los Lineamientos generales se escriben tal como fueron publicados en el Diario Cficial
Coordinadora Administrative y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, el Ing. David Cabrera Disz, Gerente de 5 BiFedoni el 5 e acs G201 el S i i
Operaciones y mismbro electo del Comité de Etica, la Le. Larena Vidata Cardenas, Auxiliar Administrativo v e fo Federacion del € de marza del 2012, eliminando los siguientes polabros: los, servidoras.
Miembro Electa del Comité de £tica, el Lic. Marco Anlonio Sosa Rodriguez, Titular del Organo Interna de Control e
Invitacio del Comité de Etica y la Lic. Luz Ariana Tadeo Reyes, Subgerente luridico e invitada del Comité de Etica. “  Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM).
ORDEN DEL DiA La anterior en cumplimiento al Quinta, inciso €] de los Lineamientos de Integridad y Etica, referente a la

actualizacion del Codige de Conducta Institucianal, misma que fue aprobado por unanimidad

1 Listade asistencia

2. Lectura yaprobacién del acta de |a sesidn anterior 4 Por Io que se adoptd el siguiente; !
Acuerdo I-CE-RO-01-(29-funio-2015): Se oprueba y valida por el Camité de Ftico la revisidn y Actualizacion
3. Seguimlento de acuerdos. del Chdigo de Etico y Conducta de los Servidoras y Servidares Publicas de la Administrocién Portuaria
Integral de Coatzacaalces, 5.4 de C.V,, en 0pego y cumplimiento af QUINTD, ingisa ¢] de los Lineamientos de
4. Presemacion y aprabacidn de la revisién y actualizacin del Codigo de Etica y Conducta de las servidoras y incegridad y Etica; por o que se instruye o lo Secretaria Ejecutiva, realice la difusion correspondiente af
servidares publicos de la Administracisn Portuaria |ntegral de Coataacaalcas, S.A. de €V personal de la entidad una vez firmada ef Cédligo de Etica y Canducta por nuestro Director General
5. Cierre dela reunidn

Acta - CE-ZRO (28- Junlo- 2015)

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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En el mes de Julio de 2015, se publicé el Cédigo de Conducta actualizado, en la
pagina principal de la entidad en el apartado QUIENES SOMOS, mismo que se
ubica en el siguiente link:

http://www.puertocoatzacoalcos.com.mx/coatza docs/pdf/icodigo de conducta.pdf

SR - -

‘"Q httpy//www puertocoatzacoalcos.commx/coatza docs/pdfjcoc O v @

o0s sugeridos v @ Galeria de Web Slice v IE Baby Clothes, Baby Clothi... OshKosh Originals Graphi...

COATZATOALLOS

Codigo de Etica y Conducta de las
Servidoras y Servidores Piblicos de la
Administracién Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A. de .C.V

Uhima actualizacion 24 de Junio, 2015. 1
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Difusion del Cédigo de Etica y Conducta al personal de la entidad

Durante el afio el Comité de ética, llevd a cabo la difusiéon del Codigo de Etica y
Conducta actualizado al personal de la entidad a través de: Correo institucional,
triptico, Internet, mismos que se muestran:

De: Eva Robles Rojas

Enviado el: miércoles, 29 de julio de 2015 05:25 p.m.

Para: Abraham Vidafia Bautista; Adrian Lara Marquez; Alejandro Perez Romero; Alfredo Hernandez Lopez; Alvaro Mendoza Sanchez; Ana Marquez Guzman; Ana Silvia Revuelta Martinez; /\ngel (Garcia Nufiez; Angela Hernandez Sanchez; Angélica
Ramirez Avendafio; Augusto Nicolds Gonzélez Carrillo; Carlos Bravo Soto; Carlos Lara Aleman; Centro de Control; Claudia Ruiz Zdfiiga; David Alberto Cabrera Diaz; David Campos de la Cruz; Emesto Herrejon Navarro; Femanda Cruz Rosas;
Francisco Estrada Pascual; Gabriela Santos Dominguez; Gladys Rodriguez Ldpez; Heéctor Daniel Pefia del Rivero; Iris Paola Sanchez Hernandez; Israel Gamboa Rodriguez; José Manuel Kin Galindo; Juan Carlos Bautista Giron; Leticia Posada Cruz;
Li De la Cruz Vargas; Lorena Vidafia Cérdenas; Lucia Venegas Godinez; Luz Avianna Tadeo R; Luz Avianna Tadeo Reyes; Manuel Espinosa Aquayo; Maria de los Angeles Rodriguez Gonzalez; Maria Fernanda Cabrera Meza; Maria KrisellCruz Bemar;
Martha Melina Pifia Casanova; Mary Luisa Cortes Gonzalez; Mayeli Salazar Anastacio; Ovidio Noval Nicolau; Paola Chiquito Guzmén; Patricia Florentino Zamora; Pedro Acufia Fernandez; Ratil Zavala Recendis; Ricardo De los Santos Reyes; Rosa
Martinez Tenorio; Samantha Arias Salazar; Selene Aguirre Mora; Veronica Martinez; Victor Aurelio Vidal Ldpez; Victor Manuel Joe Prado; Williams Lara Gomez; Yolanda Garcia Lopez

CC: Bemardino Guzman Zavala; Erika Castillejos Morales; Marco Antonio Sosa Rodriguez

Asunto; Difusion "Codigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores piblicos de la APICOATZA",

A todo el personal

C6digo de Etica y Conducta

El Cédigo de Etica y Conducta proporciona un modelo de actuacién de las
servidoras y servidores publicos de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos., ofrece una guia de como deben comportarse en el desemperio de
sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les
presenteny se deriven de las funcionesy actividades propias de la Entidad.

Es indispensable que en la prestacion de servicios haya un compromiso moral y
ético que va mas alla de las leyes que laregulan.

Disponible la actualizacion en:
http://www.puertocoatzacoalcos.com.mx/coatza_docs/pdf/codigo_de_conducta.pdf

pol L

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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Eva Robles Rojas

lunes, 31 de agosto de 2015 06:11 p.m.

Abraham Vidafia Bautista; Adrian Lara Marquez; Alejandro Perez Romero; Alfredo Hernandez Lopez; Alvaro Mendoza Sanchez;
Ana Marquez Guzman; Ana Silvia Revuelta Martinez; Angel Garcia Nufiez; Angela Hernandez Sanchez; Angélica Ramirez
Avendafio; Augusto Nicolas Gonzalez Carrillo; Carlos Bravo Soto; Carlos Lara Aleman; Centro de Control; Claudia Ruiz ZGfiiga;
David Alberto Cabrera Diaz; Erika Castillejos Morales; Ernesto Herrejon Navarro; Fernanda Cruz Rosas; Francisco Estrada Pascual;
Gabriela Santos Dominguez Gladys Rodriguez Lopez; Héctor Daniel Pefia del Rivero; Iris Paola Sanchez Hernandez; Israel
Gamboa Rodriguez; José Manuel Kin Galindo; Juan Carlos Bautista Giron; Leticia Posada Cruz; Lili De la Cruz Vargas; Lorena
Vidafia Cardenas; Lucia Venegas Godinez; Luz Arianna Tadeo R; Luz Arianna Tadeo Reyes; Manuel Espinosa Aguayo; Maria de los
Angeles Rodriguez Gonzalez; Maria Fernanda Cabrera Meza; Maria Krisell Cruz Bernar; Martha Melina Pifia Casanova; Mary Luisa
Cortes Mayeli Salazar An i0; Ovidio Noval Nicolay; Paola Chiquito Guzman; Patricia Florentino Zamora; Pedro
Acufia Fernandez; Radl Zavala Recendis; Ricardo De los Santos Reyes; Selene Aguirre Mora; Veronica Martinez Victor Aurelio
Vidal Lopez; Victor Manuel Joe Prado; Williams Lara Gomez

Barnardina Gusman Zavala:
Semnarding Guzman Zavala)

DIFUSION DE CODIGO DE CONDUCTA.

aren Antania Snca Badrinuas
a7CC Antonic Soss Rodnguez

ATODO EL PERSONAL

Debemos abstenernos de girar instrucciones que contravengan
los principios de igualdad que promueva o propicie la
discriminacion o tenga la intencion de vulnerar los derechos
humanos.

T

COATZACOALCOS

COORDINACION GENERAL DE
PUERTOS Y MARINA MERCANTE

|

Cédigo de Conducta

Fortalecer el Estado de De-
recho a través del arraigo de
una ultura de 2pego 2 la le-
galidad es una tarea de todo
el personal de la Administra-
dién Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, de importan-
da trascendentel por ser
ejemplo para la ciudadania.

v v

4

Administracién Portuaria
Integral de Coatzacoalcos,
SAdecy.

ot dl

Tefono: 0 521 21 10270
Conse sl asicoszncam

CODIGO DE CONDUCTA en ...

COORDINACION GENERAL DE
PUERTOS Y MARINA MERCANTE

L. Lorna Wdaa Cirdonss

L. L s Tadeo Rayes

L. Marce Mtervo Seaa Rodrigues
LC. va Rodles Rogas.

et A GS T ke R O )
Administracion Portuaria
Integral 'de
Coatzacoalcos, S.A de C.V.
Comité de Etica
) La Administracitn Portuaria
Cédigo de Conducta Integral de Coatzacoalcos,
del SA. de C.V, reconoce Integrado por:
personal Dr. Ovidio Noval Nicolau
s 0 o ot b compidn y 2w vscor Gonwrst
o ' oo
APICOATZA Troded o rwaraie s cormne. iy retugael
i o s o o e sk,
n"
N n e -~
s pibkcs 9 vacmar cortw & \K. Veteca Monaz
0N Grtencs dcos o erlenten of * 109 Dand Aberte Cabrers Dlar
COATZACOALCOS estided o travsparencis, o ite- 4 ¢ o o s
T ——— ridad y o rendicin de coontes, v : hipyes
.
.

Lider de México en Carga
aGranel ————————

aen 2015
Teifono: 01521 21 10270 £, 70200
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De: Eva Robles Rojas

Enviado el: lunes, 05 de octubre de 2015 04:23 p.m. |
Para: Eva Robles Rojas

Asunto: RV: DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

De: Eva Robles Rojas

Enviado el: viernes, 30 de septiembre de 2015 10:00 a.m. |

Para: Abraham Vidafia Bautista; Adrian Lara Marquez; Alejandro Perez Romero; Alfredo Hernandez Lopez; Alvaro Mendoza Sanchez; Ana Marquez Guzman; Ana Silvia Revuelta Martinez; Angel Garcia Nufiez; Angela Hernandez Sanchez; Angélica
Ramirez Avendafio; Augusto Nicolds Gonzalez Carrillo; Bernardino Guzman Zavala; Carlos Bravo Soto; Carlos Lara Aleman; Claudia Ruiz Z(fiiga; David Alberto Cabrera Diaz; David Campos de la Cruz; Erika Castillejos Morales; Ernesto Herrejon
Navarro; Femanda Cruz Rosas; Francisco Estrada Pascual; Gabriela Santos Dominguez; Gladys Rodriguez Lopez; Héctor Daniel Pefia del Rivero; Iris Paola Sanchez Heméndez; Israel Gamboa Rodriguez; José Manuel Kin Galindo; Juan Carlos
Bautista Girdn; Leticia Posada Cruz; Lili De la Cruz Vargas; Lorena Vidafia Cérdenas; Lucia Venegas Godinez; Manuel Espinosa Aguayo; Marco Antonio Sosa Rodriguez; Maria de los Angeles Rodriguez Gonzélez; Maria Fernanda Cabrera Meza; Maria
Krisell Cruz Bernar; Martha Melina Pifia Casanova; Mary Luisa Cortes Gonzalez; Mayeli Salazar Anastacio; Ovidio Noval Nicolau; Paola Chiquito Guzman; Patricia Florentino Zamora; Pedro Acufia Fernandez; Ral Zavala Recendis; Ricardo De los
Santos Reyes; Rosa Martinez Tenorio; Samantha Arias Salazar; Selene Aguirre Mora; Veronica Martinez; Victor Aurelio Vidal Ldpez; Victor Manuel Joe Prado; Williams Lara Gomez

CC: Bernardino Guzman Za'vala; Marco Antonio Sosa Rodriguez

Asunto: DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

ATODO EL PERSONAL

SCT

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

NACION GENERAL
OS ¥ MARINA MERCANTE

Cédige de Etiea "

CINCO Principios constitucionales
que toda servidora y servidor piblico debe observar en el
desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion
decretados en el D.O.F.
20/08/2015

Legalidad. Conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar suempleo, cargo o
comisién para obtener algln beneficio personal o favor de terceros.

Lealtad. Corresponder a la confianza que el estado les ha conferido, tener una vocacién absoluta

A T e e !
Qe Servicio a i1a socieaaa.

Imparcialidad. No permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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De: Eva Robles Rojas

Eauinda ali visimae M da aekibes do MMC LN o o
LiiviaQo & Vigiiies, ov Ge OCLioie Ge 2uLd woiwu il

Para: Abraham Vidafia Bautista; Adrian Lara Marquez; Alejandro Perez Romero; Alfredo Hernandez Lopez; Alvaro Mendoza Sanchez; Ana Marquez Guzman; Ana Silvia Revuelta Martinez; /\ngel (Garcia Nufiez; Angela Hernandez Sanchez; Angélica
Ramirez Avendafio; Augusto Nicolas Gonzélez Carrillo; Bernardino Guzman Zavala; Carlos Bravo Soto; Carlos Lara Aleman; Centro de Control; Claudia Ruiz Z(ifige; David Alberto Cabrera Diaz; David Campos de la Cruz; Erika Castillejos Morales;
Fernanda Cruz Rosas; Francisco Estrada Pascual; Gabriela Santos Dominguez; Gladys Rodriuez Ldpez; Hector Daniel Pefia del Rivero; Iris Paola Sanchez Hemandez; Israel Gamboa Rodriguez; José Manuel Kin Galindo; Juan Carlos Bautista Girdn;
Leticia Posada Cruz; Lli De la Cruz Vargas; Lorena Vidafia Cérdenas; Lucia Venegas Godinez; Luz Avianna Tadeo R; Luz Arianna Tadeo Reyes; Manuel Espinosa Aguayo; Marfa de los Angeles Rodriguez Gonzalez; Maria Fernanda Cabrera Meza;
Maria Krisel Cruz Bemar, Martha Melina Pifia Casanova; Mary Luisa Cortes Gonzalez; Mayeli Salazar Anastacio; Paola Chiquito Guzman; Patricia Florentino Zamora; Ovidio Noval Nicolau; Pedro Acuiia Fernandez; Rail Zavala Recendis; Ricardo De
los Santos Reyes; Rosa Martinez Tenorio; Samantha Avias Salazar; Selene Aquirre Mora; Veeronica Martinez; Victor Aurelio Vidal Ldpez; Victor Manuel Joe Prado; Willams Lara Gémez; Yolanda Garcia Lopez

CC: Bemardino Guzman Zavala; Marco Antonio Sosa Rodriquez ) )

Asunto: DIFUSION DE LOS NUEVOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL.

A todo el personal

0,

ﬁ\"

SCT COATZACOALCOS

Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal

ONCE Valores que todo servidor piiblico debe anteponer

en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcién
decretados en el D.O.F.
20/08/2015

’ 1. Interés publico l

2. Respeto

3. Respeto a los Derechos Humanos
4. lgualdad y no Discriminacion

5. Equidad de Género

6. Entorno Cultural y Ecoldgico

7. Integridad

8. Cooperacion

9. Liderazgo

10.Transparencia

11.Rendicion de Cuentas

\_ 4
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ACUERDO que se publica en el Diario Oficial de la Federacién
jueves 20 de agosto de 2015.

!-\CI.'ERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a traveés de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Articulo Primero y Segundo Transitorio del Acuerdo.

Este Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion y se abrogan los Lineamientos generales para el establecimiento
de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012.

Asimismo, se deja sin efectos el Oficio Circular SP/100/0762/02, por el que se da a
conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal, publicado el 31 de julio de 2002 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Articulo Tercero Transitorio del Acuerdo.

Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés deberan estar
constituidos en los términos de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en un plazo de noventa dias habiles contados
a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 28 de la Ley Federal de
Procedimientos Administrativos, los noventa dias habiles se cumplen el 29 de
diciembre de 2015.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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Atencion a oficio UPTCI/117/DGAVI/001/2015, para el
cumplimiento del articulo tercero transitorio del Acuerdo.

Derivado de lo anterior el Comité de ética de la entidad, atendié en su tercera
reunion ordinaria del 28 de septiembre de 2015, el Oficio circular
UPTCI/117/DGAVI/001/2015, de fecha 21 de septiembre del mismo ano, emitido
por la Lic. Giovanna Lucrecia Vitagliano Novoa. Directora General Adjunta de
Vinculacion Interinstitucional de la Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional, para el cumplimiento del articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal publicado el 20 de agosto de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Integracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administraciéon Portuaria Integral de Coatzacoalcos,
S.A.de C.V.

El 25 de noviembre de 2015, se constituy6 el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administraciéon Portuaria Integral de Coatzacoalcos,
adoptando las bases de organizacion y funcionamiento en los términos de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
establecido en los Articulos Sexto del Acuerdo y Tercero Transitorio.
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El 2 de diciembre de 2015, se remitié en formato pdf. el Acta de Constitucién del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APICOATZA al correo:
egarciap@funcionpublica.gob.mx de la Lic. Erika Garcia Pacheco. Subdirectora
de Asesoria y Consulta a Instituciones en Materia de Etica Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

De: EvaRobles Rojas Eniado e miércoles 02/12/2015 0534 p
Para: ‘eqarciap@funcionpublica.gob.mx’
(g Berrardino Guzman Zavala; Marco Antonio Sosa Rodriquez; Erika Castilejos Morales

Asunto: APICOATZA ENVIA CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS INTERES
I Mensaje 1 APICOATZA ACTACONST CEyPClpdt (3 MB)

Estimada Lic. Erika Garcia Pacheco

Subdirectorade Asesorfay Consulta anstituciones en Materia
de ica Integridad Plblica y Prevencion de Conflitos de Interés
DelaSecretariadea Funcion Publica

Adjunto envio en formato PDF el Acta de Constitucion del Comité de Ercay de Prevencion de Conflictos de nterés, de a Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, SA. de C.V, constituido
en los terminos de los Lineamientos para propiciar [aintegridad de los servidores plblicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, referido enel
ACUERDO que tiene por objeto emitr el Codigo de ftica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para l ejrcicio de a funcion piblica, y los Lineamientos generales
parapropicia laintegridad de os servidores plblicos y paraimplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de os Comités de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Iteres (en adelante “el Acuerdo"), publicado el 20 de Agosto de 2015 en el Diario Oficial de [a Federacion, los cuales abrogan los Lineamientos Generales parael establecimiento de
acciones permanentes que aseguren lainzegridad y el comportamiento ético de os servidores plblicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, publicados el 6 de marzo de 2012

Lo anterior en cumplimiento a Oficio Circular UPTCI/117/DGAVI/001/2015 de fecha 21 de septiembre de 2015y del Articulo Tercero Transitorio del Acuerdo, mismo que establece o
Siguiente:

Tercero. Los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés deberdn estar constituidos en los términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
paraimplementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en un plazo de noventa dias hdbiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Sin atro particular, aprovecho esta oportunidad para enviarle un saludo cordial.

Atentamente

s L.C. EVA ROBLES ROJAS
COORDINADORA DE PRESUPUESTOS

COATZACOALCOS INTERIOR DEL RECIN AL ZONA FRANCA S/N
= CoL. CENTRO TEL: 2110270 EXT. 70300
tracnal ar D QRANN arnhlncman
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Resultados de Evaluacién 2015, respecto del cumplimiento del
Coédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores
Publicos de Ila Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V.

En el mes de diciembre se llevd a cabo la evaluacion anual del cumplimiento del
Cédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, a través de:

e Encuesta aplicada en el mes de noviembre a nuestros clientes y
proveedores sobre la actuaciéon del personal de la APICOATZA en el
desempenfio de sus cargos y comisiones.

e Asi como la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional aplicada al
personal de la entidad por la Secretaria de la Funcién Publica en agosto de
2015.

El resultado favorable, obtenido a través de la encuesta aplicada a nuestros
clientes y proveedores sobre el comportamiento ético de las servidoras y
servidores publicos de la entidad, refleja el cumplimiento del 100%, a nuestro
Cédigo de Etica y Conducta, mismo que se mantiene en comparacién con el afio
2014. No asi con los resultados obtenidos en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional, aplicada al personal de la APICOATZA en el mes de agosto 2015,
refleja un 81% con respecto a la percepcién de las servidoras y servidores
publicos con respecto al tema que se cuestiona siendo nuestra linea base en el
2014 de 84%.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.
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Publicacion de los resultados 2015 en el sitio de internet la

entidad.

Estos resultados estan disponibles para su consulta en la pagina de internet de
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

ord - REC % \__

S s s - s

www.puertocoatzacoalcos.com.mx/coatza_docs/pdf/evaluacion_codigo_conducta_2015.pdf

jrd - RESULTADO DE INDICADORES_2015

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Indicadores de Evaluacion 2015
Para medir el nivel de cumplimiento del Codigo de
Eticay de Conducta en el personal de la Entidad.

Cédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y
Servidores Publicos de la Administracién Portuaria
Integral de Coalzacoalcos, 5.A. de .C.V

Indicadores de Cumplimiento al Codigo de Eica y de Canducta Resulados Diciembre 2015,
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Conclusiones

El Comité de Etica de la Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos,
durante el 2015, dio cumplimiento en términos de los “Lineamientos generales
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones” (Lineamientos de Integridad y Etica), las
siguientes actividades:

e Cumplimiento al 100% del Programa de Actividades 2015, emitidas por la
Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTC)
de la Secretaria de la Funcién Publica.

e Elabord su Programa Anual de Trabajo 2015, mismo que dio cumplimiento
al 100%.

e Revisé y actualizé el Cédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y
Servidores Publicos de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V.

e Sesiond en tres ocasiones de manera ordinaria.

e Capacitacion a los integrantes del Comité de Etica de la entidad en el curso
denominado “Etica Publica”.

e Elaboro los Resultados de la Evaluacion 2015, del cumplimiento del Cédigo
de Conducta de la Entidad, mismo que estan disponibles para su consulta
en la pagina de Internet de la APICOATZA.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
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Derivado de la publicacién del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 20 de agosto de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacién, y que deja sin efecto a los “Lineamientos
generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones” (Lineamientos de
Integridad y Etica), el Comité de Etica de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, realiza la siguiente actividad:

El 25 de noviembre de 2015, se constituyé el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, en
los términos de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezca su
comportamiento ético, establecido en los Articulos Sexto del Acuerdo y Tercero
Transitorio.

Por otra parte se hace del conocimiento que en la entidad se han presentado cero
quejas al Comité de Etica por incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta de las
Servidoras y Servidores Publicos de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos. S.Ade C.V.

En consecuencia, continuamos en la estrategia de implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético del personal de la entidad, y
evitar delacion en el desempeino de su empleo, cargo, comision o funcion,
conduciendo su actuacion en apego a los principios constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y considerando uno de los valores
fundamentales como la igualdad y no discriminacion.
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