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10 i i i : T 81% cumplimiento del valor de aplicada al personal de la APICOATZA, por la 02/10/2017 | 31/10/2017 impiden a los integrantes atender los
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gde su emqleo e informan, explican 'usti:?ican las razcnesjde sus Indice de percepcidn sobre el |Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, i " | cergas de trabajo fuera de lo habitual
13 . R0 L £8P v o 77% cumplimiento del valor de aplicada al personal de la APICOATZA, por la 02/10/2017 | 31/10/2017 & v impiden a los integrantes atender los
acciones y decisiones. Por ello se someten a la evaluacién y - 5 i i Resultados de
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