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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Informe anual de actividades Ejercicio 2019
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Marco Normativo aplicable

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En su articulo 109 prevé que los servidores
publicos deben apegarse en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

e Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé en sus articulos lo. y 123, que las
personas gozaradn de los derechos humanos reconocidos en la Carta Magha y en los tratados
internacionales de los que México sea parte, como es el derecho al trabajo digno y a la no discriminacion,
ademds de las garantias para su proteccién, como es la obligacidn para todas las autoridades de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, en el ambito de sus competencias.

¢ La Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. El capitulo Il Art. 25,
En el que establece la integridad de las personas y se valorara que se cuente con una politica de
integridad.

e Acuerdo por el que se emite el Cdédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal /
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Objetivo del Informe Anual de Actividades 2019.

El Informe Anual de Actividades es un documento a través del cual el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses reporta o da cuenta de la realizacion, o no, de las tareas y acciones que se haya planteado desarrollar durante el
gjercicio 2019 y que contempla la evaluacion del Programa Anual de Trabajo.
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Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019

El programa de trabajo fue aprobado en la primera reunién ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2019, mediante el acuerdo
I-CEPCI-RO-01 en el programa se establecieron 6 objetivos con sus respectivas actividades e indicadores de cumplimiento.
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< coa

Objetive Logro

Autoevaluacién

Se elaborg el Codigo de Conducta de la entidad y fue aprobado en
la Segunda Reunion Crdinaria del CEPCI

Revision de la guia para la
laboracion del Codigo de Etica y
IConducta para su actuallizacion

i

Chjetive

Impulsar la capacitacian en materis de etica e integridad publica y prevencion de confiictos de interes, para el parsonal da nusvo

Ingreso, 85 como en temasde derechos humanos, igualdad y no discriminacion, lenguaje incluyente

Actividad Logro

Autoevaluacion |

Notificar al personal las fechas del
curso. Solicitar las constancias de
[ 1ylo listas de

Se obtuvo el refrendo como empresa 100% capacitads
BN matena de ransparencia y e mentuvo
1 de la entidad en la Norma de lguaidad

Leboral

80

Oojetiva

Difundir entre el persanal de [a Entidad los valores, principics y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica d= 1a Entidad

denuncias Desarroliar infogralias
que ofienten al personal e |3
Entidad y a |2 ciudadania sobre la
forma en que se deben presenta
las denuncias ante &l CE2CI

Repotte trimestral de denuncias
recibidas

Comite de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interé'.h' fue
difundido a todo el personsl

: % Autosvaluacien
Actividad Logro L
Difundir an madios electronicas Se difundié a1100% del personal 100
ylo impresas  los  valores y
principios. =
.
Objetiva
_ Asegurs Ia alencion dé denuncias en matera de DasPATURNIR Al 2 asr Aseval
{..
Autosvaiuacion |
Actividad Logra
Difundir el procedimenta  para Duranie el ejarcicio 2072 no se presentd ninguna denuncia ante el BO

TZACOALCOS |

L ]
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Impulsar la capacitacion para los integrantes del CEPCI

Autoevaluacion
Actividad Logro
Elaborar gl Df&c ¥ &utorizar €l programa [Se realizd la deteccion de necesidades y se registrd en el PAT; &0
de capacitacion del CERCI lsin embargo, no fue posible tomar esta capacitacion, porque
Ino estuvieron los curses disponibles en linea, sin embargo‘be
tomaron curso de transparencia y ética publica
Objstive
Realizar las actividades para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
T ] , Ty Autoevaluacion
Elaboracion del Pragrama Anual de| Se elabor el programs anual de trabsjo ¥ fue 90

SSECCOE

Trabajo Presentacion ante el CEPC| para| aprobado por el Comité de Etica y de Prevencicn
aprobacién Publicacion en el sitiowsb de| de Conflictos de Interés en la primera reunion
la Entidad  Registrar el programa en ef ordinaria
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Capacitacion
Se realizd la deteccion de - PR
necesidades y se determind el @ e st
programa de capacitacién para T
2019, en el que se consideré la @W%B.DQACUSE @ s
capacitacion para el personal de :‘*f;:.:-_m:.::u-:,:,_w;.mmr.: B

nuevo ingreso en temas de ética,
asi como de transparencia, la
actualizacion de los integrantes
del CEPCI para atender temas de
conflictos de interés, ética publica
y asi como de temas de
transparencia. La entidad
nuevamente obtuvo el refrendo
como empresa 100% capacitada
en temas de transparencia y
manejo de datos personales:
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Denuncias o quejas

Durante el ejercicio 2019 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés no recibié ninguna queja
presentada por el cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o por
hostigamiento sexual o acoso sexual, trimestralmente se informo al Comité de Etica sobre el comportamiento

de las denuncias.

i
COATLACOALCOS ey
R

QML NG £15
MEXICO

‘ Denuncias 2019
Comité de Elica y de Prevencion de Confliclos de Intereses de |z Administracion Porluaria Integral de Coalzacoalcos, 5.A. de C.V.

< i incumplimiento al Codigo de T . e
Etica v'deiConducta Hoﬂgarmento Sexualo A°° Sexual Discriminacién

20191 o _ Cero denuncias - Cerodenuncias - | _ Cerodenuncias
2019-1 i Cero denuncias I Cera denurncias | IR Cero denuncias
2019-11 | Cero denuncias I _Cerodenunclas | Cero denuncias
2019-lv i __ Cerogenuncias Cerodenuncias _Cero denuncias

Informe esladistico de las denuncias generzles que se presentaron anta el Comiteé de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés en 2019
Facra éeno dela Edaddela Sexodela Edaddela

| Fi i 1 d 4
' No. pre::::::ledn compﬂreomlsn Ff::;;:?én’ persona persana persona persona viﬂ:;:[:::':'::n?:‘ﬂ 5 Resultado Observaclones i
denunclada  denunclada  denunciante . denunciante i B
rasolucion | N / p
| { |CERO DENUNGIAS gd / -
1 i1 |PRESENTADAS AL CEPCIEN LY
| | 2019 \1 A
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Resultados de la evaluacioén respecto al
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta.

| Mombre: | Agministracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, SA de CV.

La Entidad participé en el 2019 en la Csan | arcovmconcos | Cnidddess |

convocatoria de la Unidad de Etica, R il g B mm
Integridad Publica y de Prevencién de DT A
Conflictos de Intereses de la Secretaria de o —
la Funcién Publico, para aplicar al personal
de la Entidad, la encuesta para conocer la
percepcion del personal sobre el
cumplimiento de las Reglas de Integridad e e
y del Cédigo de Etica, siendo los resultados S N
los siguientes:
Valor e b T -

Unidad de Etica, Integridad Pablica y de
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Evaluacién Integral del CEPCI 2019

Cédula Definitiva de Evaluacion Anual del Cumplimiento, 2019, del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en:
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

La Direccién General Adjunta de Etica e e
Integridad Publica informé a la Entidad el
puntaje obtenido sobre la evaluacion 1 AT Asignables | Asignados
preliminar del cumplimiento el Comité de | R R A % - H
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés | Bas;;e‘j;‘:g‘fjj‘:;;r“;;‘{j:;f;j\';‘lﬁﬁ:’::;i"im — =—
2019 ‘ del CEPCI (BASES) i L e
Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019) @ | 15 5
Indlcadores de cumpilmlento (INDlCADORES} @ | 5 o
I codigo de Conducta, 2012 [CODIGO) Wﬂﬁﬁ I 15
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) 10 85
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) 10 T 85
Difusién de cuestionarios electrénicas [CUESTIONARIOS) @‘ 10 5
Gestion del CEPCI (GESTION) R 10 &
o Actividlades extraordinanas 2019 * b;:::;?: | 5 -
; (ADICIONALES) \/ = !
Total J 75

Con base en la oportuna incorporacion en el Sisterna de Seguinento, Coordinacion y Evaluacion de
las octividades de jas Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), de las
evidencias establecidas en el “Tablero de control para la Evaluacion Integral de los Comités de Eticayde
Prevencion de Confiictos de Interés, 2019" —Y una vez concluida la etapa de atencion a solicitudes de
\ aclaracién © correccion—, la UEIPPCI ha determinade emitir la presente Cédula Definitiva de
Evaluacion del Cumplimiento 2019, misma que asigna un total de 66 del maximo de 100 puntos.

Una vez ponderada, dicha puntuacién equivale a 17 del maximoe posible de 25 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de
Iinterés 2019, y ubica al CEPCI de Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, SA de CV. dentro

\ ' y = » \"-J/
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Actualizacién y difusién del Cédigo de Etica y COMUNICACIONSS ™ soarisconsen
Conducta al personal de la entidad. Gcigordi condien

El 25 de julio de 2019, fue aprobado por el
CEPCI el nuevo Cédigo de Conducta, en los
que destacan los riesgos éticos y las
conductas que deberan observar las personas e o
servidoras publicas, al 31de diciembre de 2019, Coatacoalcos, S.4. de C.V

el 100% del personal firmd las cartas

compromiso en las gue se comprometen a
cumplir los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el servicio publico.

!
% COMUNICACIONES PR \ul \
COMUNICARIONLT |~ issiinsie \ \I
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Integrantes del Comité de Etica al 31 de
diciembre de 2019.

Conoce a los integrantes de i

Comité de Etica y de Prevencién de

L Canflictos de Inferés ®
Administracién Portnaria Integral de Coatzacoalcos
SAddeCV

Propistaria
Evika Castillejos
Morales

Elects

FPropietario Sapheate
Iirael Gambea Abrabam Vidaiia \
Rodriguez Baotists

Propietaria
Pack Chiguite  Clandis Ruiz

Gurwmin Zadiga ‘

Suplente




