]

&

PP -l COATZACOALCOS

=

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V

Marzo 2016

= / B ‘..
= 0\
Bases de Integracién, ©rganizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V
Marzo 2016



%i

1. Antecedentes

El presidente de la Reptblica Lic. Enrique Pefia Nieto con fecha 3 de febrero de 2015,
anuncié ocho acciones ejecutivas para prevenir la corrupcion y evitar posibles conflictos de
interés, dentro de las cuales se encontraba la instruccion de emitir las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion publica junto con un nuevo Codigo de Etica y la creacion de
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

En seguimiento, la Secretaria de la Funcion Publica emite el ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015,
se establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de Comite de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Un conflicto de interés tiene lugar en cualquier situacion en que un interés interfiere o puede
interferir con la capacidad de una persona u organizacion, por lo que requiere una solucion
que comprenda la dimension pedagogica, ética y social de la problematica.

En ese sentido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V., emite las Bases para su
integracion, organizacion y funcionamiento en términos de lo previsto en numeral 6,
“Principios, criterios y funciones™; apartado de las “Funciones”, inciso b); de los
Lineamientos generales, establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los Servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comite de €tica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de la
F ederaci(’)n el 20 de agosto de 2015.
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2. Glosario

Para efectos de las presentes Bases y del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, se entendera por:

a)

b)

©)

d)

€)

g)

h)
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Bases de lntegraciWncMnm del Comité/de Etica y de Prevencién de Cgnffictos de Interés de la Administracién

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 agosto de 2015.

APICOATZA: Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

Bases: Las Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por la Titular de la Entidad a propuesta
del Comite¢ de Etica y Prevencion de Contlictos de Interés.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal
a que se refiere el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, publicado el 20 de agosto de 2015.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

Conflicto de Interés: La situacidon que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad. N\ \\
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i) Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, establecidos en el Acuerdo, emitido por la Secretaria de La Funcidn Publica
y publicados en el Diario oficial el 20 de agosto de 2015.

i) OIC: Organo Interno de Control de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V.

k) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, sefialadas en el Acuerdo.

) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcidn Publica.

m) PAT: Programa Anual de Trabajo.

3. Marco Normativo

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Entidades Paraestatales.

% Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

% Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
@ Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

% Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013 — 2018.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos

[
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica \Q
3

y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos
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y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Lineas de accién del Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018:
% Programa Nacional de Derechos Humanos 2014 — 2018 (PNDH)
Programa Nacional para la [gualdad y No discriminacion 2014 — 2018
(PRONAIND).
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra

las Mujeres 2013 — 2018 (PROIGUALDAD).

4. Objetivo

Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

5. Conformacion del Comité

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Portuaria
Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V., estard conformado de acuerdo a su estructura
organica y en apego a los Lineamientos generales por siete miembros propietarios con voz y
voto, de los cuales uno participard de manera permanente y seis seran electos con caracter
temporal.

Tendrd el caracter de miembro propietario permanente el Titular de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la Entidad, quien lo presidird, y de miembros propietarios
temporales electo los seis servidores publicos que representen el nivel jerarquico u

equivalente siguiente:
-~ [\
\l/ [‘; \\ / C
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e Un director de area o Titular de la Gerencia de Administracion y Finanzas
e Un Subdirector de area.

e Un Jefe de Departamento.

e Un Enlace y

e Tres Operativos

Por cada miembro propietario temporal, se elegird un suplente del mismo nivel jerarquico
conforme al numero de votaciones.

El presidente del Comité, designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara
al Secretario Ejecutivo que sera quien ocupe la titularidad de enlace con la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para efectos de coordinar la
entrega de informacidn para la evaluacion de cumplimiento y desempefio.

Invitados Permanentes: Titular del Organo Interno de Control, Titular de la Subgerencia de
Asuntos Juridicos y Titular del Departamento de Recursos Humanos.

Invitados Especiales: Titulares de las Gerencias, asi como expertos en la materia de los
asuntos a tratar.

6. Procedimiento para la eleccion de los miembros

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A. de C.V, realice, preferentemente a través de los medios electronico que
determine el Presidente y se efectuard cada dos afios en el ultimo bimestre del afio en el que
concluya el periodo.

En ningun caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de
los miembros del Comité.

N , -
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Los miembros duraran en su cargo dos anos y deberan tener una antigiiedad laboral minima
de un afio en la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V, al
momento de su eleccion.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

La eleccion serd en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a
través de la Secretaria Ejecutiva, en apego y cumplimiento a los Lineamientos Generales.

Suplencias

En ausencia de los miembros propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V., asistirdn a
las sesiones en su representacion, sus respectivos suplentes. EI miembro propictario tendra
la obligacidn de dar aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario.

De conformidad al Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a la Integracion,
cada miembro propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo que sera aquel
que, en la eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado en el orden
inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V., se seguira el mismo procedimiento precisado en el parrafo
precedente.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos
conforme al principio de suplencia.

B
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7. Funciones del Comité de Etica

a) Establecer y aprobar las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en

términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las

Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los

correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quorum,

desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos
de comunicacion. Las Bases en ningun caso, podran regular procedimientos de

responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especiticas que

tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro
de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Codigo de Conducta, asi

como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

El

i.

i1.

iii.

1v.

Comité debera considerar en la elaboracidn del Codigo de Conducta lo siguiente:

El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad;

[ntroduccidn, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resultado del diagnostico que en la dependencia o entidad se haya
integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

. g
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v. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, y

vi. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo,
por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia o entidad de que se trate;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir
y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en la pagina de Internet de la dependencia o entidad;

f) Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta;

g) Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Codigo de Conducta;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos
al Codigo de Conducta,

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores pablicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos;

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo
de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cddigo de Conducta;

1) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

P
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m) Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

n) Dar vista al 6rgano interno de control de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V., de las conductas de servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en
la materia;

i) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas 0 personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Unidad;

o) Presentar en el mes de enero al titular de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

1. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

ii.  El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
¢tica, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cddigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recep010n y los motivos; el principio o valor transgredido del Codigo de
Etica; fecha y sentido de la determinacion, y niimero de casos en que se dio
vista al 6rgano interno de control.

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V, observando
los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

p) Establecer los subcomités o comisiones que, en su caso, estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

q) Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para el cumplimiento de sus
funciones se apoyara con los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la
Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V, por lo que su
funcionamiento no implicaré la erogacion de recursos adicionales.

Delacion

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta y acudir ante el Comité para
presentar una delacion, acompafiado del testimonio de un tercero. El comité podra establecer
medios electronicos para la presentacion de delaciones en apego y cumplimiento a los
Lineamientos Generales.

Se podra admitir la presentacion de delaciones anénimas, siempre que en esta se identifique
al menos a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una delacion, y del o los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

La Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V., dara seguimiento a las
" delaciones por presuntos incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta que se presenten al Comité, para la revision y seguimiento de las quejas
presentadas en los buzones de la entidad en apego a los Lineamientos Generales.
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8. Funcionamiento
De las Sesiones del Comité

El Comité de Etica, celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias (cuatrimestralmente),
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente celebrarad sesiones
extraordinarias en cualquier momento de manera presencial.

De las Convocatorias:

Sesiones ordinarias: Se enviaran las convocatorias por el Presidente o por el Secretario
¢jecutivo, por medios electronicos o mediante escritos, con una antelacion minima de cinco
dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria correspondiente.

Sesiones extraordinarias: Se enviaran las convocatorias por el Presidente o por el Secretario
ejecutivo, por medios electronicos o mediante escritos, con dos dias habiles de anticipacion
a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision
del Presidente o a peticidon de por lo menos tres miembros del Comité.

Las convocatorias se realizaran de forma escrita, mediante documento impreso en formato
con sello institucional, lema anual en su caso y con el logo de la Administracion Portuaria
Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V, lugar, fecha, hora de la reunién y adjunto el orden
del dia a tratar, asimismo se recordaré a los miembros del Comité de Etica la importancia de
su participacion y compromiso con el mismo.

Dichas convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se
podra hacer a través de medios electronicos o escritos. Siempre y cuando no implique una
vulneracion a algin punto previsto en los lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la
delacion.
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Del quérum

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la
mitad de sus integrantes mas uno siendo en este caso debido a su estructura organica cuatro
de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente
el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso,
se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion
de la sesion, en caso de que no hubiera quorum para celebrar la primera en términos de los
Lineamientos Generales.

Desarrollo de las Sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre los asuntos contenidos en el orden
del dia y este comprendera asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso del orden del dia,
¢) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algln integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.
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Votaciones.

Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion
un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinioén divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité, tendra voto de calidad.

9. Funciones de los integrantes del Comité

Del Presidente.

El Presidente tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

M ;
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Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de los servidores publicos de la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A de C.V., en su calidad de miembros propietarios temporales
electos, integraran el Comité, para lo cual deberd considerar los sefialado en los
Lineamientos Generales.

Designar a su suplente en caso de ausencia,

Designar al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros
propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

Convocar a la sesidon ordinaria y extraordinarias por conducto del Secretario
Ejecutivo.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones del Comité
Autorizar la presencia de invitados en la sesidn para el desahogo de asuntos;
Proponer el calendario anual de las sesiones del Comité

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y

En general, gjercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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Del Secretario Ejecutivo.

El Secretario Ejecutivo tendrd las siguientes funciones:

a) Dar tramite a las convocatorias e invitaciones del Presidente.
b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

¢) Enviar, con oportunidad a los miembros del Comit¢, la convocatoria y orden del dia
de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva;

d) Verificar el quérum;

e) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo en su
caso, a dar lectura al mismo;

f) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su
caso, a dar lectura;

g) Recabar las votaciones;
h) Auxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones;
i) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

j) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

k) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
1) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité

m) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y

n) Las demas que el Presidente sefiale.
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10. Responsabilidades
De los Miembros electos.

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
b) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

¢) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos;

d) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

e) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma
de decisiones;

f) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

g) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

h) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

De los Invitados permanentes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

b) Contribuir en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta, asi
como las acciones derivadas del Comité de la Entidad.

¢) Emitir sugerencias, recomendaciones en seguimiento a las actividades del Comité
d) Suscribir las actas de cada sesion como constancia de su participacion.

e) Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso;
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11. Reporte de Informacion.

El comité, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetara a la sistematizacion de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacidn que en su caso requiera la Unidad.

El Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacion
de las actividades, objetivos y resultados del Comité, los Lineamientos Generales, las Bases
y el Codigo de Conducta.

El Organo Interno de Control vigilara la observancia de los Lineamientos Generales.

12. Divulgacion y Transparencia

Corresponderd a la Unidad emitir los criterios, conforme a la normatividad aplicable, para
que la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V., publique en su
paginas de internet su Cddigo de Conducta, el informe anual y la demdas informacion
relacionada con el comité, y para llevar un registro de la entidad.
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