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Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

Acta de la Segunda Reunion Ordinaria del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Reunion No. 02
Caracter Ordinario.

En la Ciudad y Puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 14:00 horas del dia 27 de julio de 2017, se
reunieron en la sala de juntas de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.,
Bernardino Guzman Zavala, Gerente de Administracion y Finanzas y presidente del Comité de Etica, José
Victor Joe Prado. Subgerente de Planeacion y Mercadotecnia y Miembro electo Propietario del Comité de
Etica, Angel Garcia Nufiez. Jefe del Departamento de Operaciones y Miembro electo Propietario del Comité
de Etica, Lorena Vidafia Cardenas. Auxiliar Contable y Miembro electo Propietario Operativo del Comité de
Etica, Claudia Ruiz Zifiga. Cajera y Miembro electo Propietario Operativo del Comité de Etica, Abraham
Vidafia Bautista. Coordinador de Estadisticas y Miembro electo Propietario del Comité de Etica, Marco
Antonio Sosa Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control e Invitado Permanente del Comite de Etica,
Luz Arianna Tadeo Reyes. Subgerente Juridico e Invitada Permanente del Comité de Etica y Eva Robles
Rojas. Coordinadora de Presupuestos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica. .'\

ORDEN DEL DiA 7

1. Lista de asistencia
2. Seguimiento de Acuerdos.

3. Difusién y Divulgacién de los Principios y Valores del Cédigo de Etica al personal de la
entidad.

4, Cierre de la reunién

1. INICIO.
El Lic. Bernardino Guzman Zavala, da inicio a la sesion verificando la existencia del quérum mediante lalista
de asistencia, asimismo da la bienvenida a las y los integrantes presentes. ) ”J
A%
4\
APERTURA DE LA REUNION: & //,/ {
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2. Seguimiento de acuerdos.

El Lic. Bernardino Guzman Zavala, leyé un documento que contiene el informe sobre el grado de
avance en el cumplimiento de los acuerdos previamente adoptados por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, mismos que se mando agregar al apéndice de esta acta como
ANEXO DOS y respecto del cual se informé un acuerdo que, se presenta en esta reunién y del cual
se deriva lo siguiente:

Acuerdo I-CE-RE-03-(29-junio-2017), presenta un estatus de cumplido y corresponde, al Informe
de “Cero denuncias y quejas por incumplimiento” al Cédigo de Etica y Conducta de parte del
personal de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, mismo que fue notificado a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés el 6 de julio de 2017 al correo
ueepci@funcionpublica.gob.mx, con cero denuncias presentadas ante el CEPCI! al cierre del 2°
Trimestre 2017.

3. Difusion y Divulgacién de los Principios y Valores del Cédigo de Etica al
personal de la entidad.

El Lic. Bernardino, manifestd que se han venido difundiendo, al personal los Principios y Valores del
Cédigo de Etica a través de carteles, colocados en lugares estratégicos, siendo estos, en la
copiadora, en el reloj HAND PUNCH donde checa el personal la entrada y salida, y a través del
correo institucional.

CARTELES

Los Cinco principios del codigo de
éfica

» legalidad. Coroceny cumplen las disposicionas que regulan sl sjercicio de sus
funciones, facultades v afribuciones.

» Honradez. Nc buscan o aceptan compensacion, prestaciones y dadivas, debido
que eso compromete sus funciones.

» lealtad. Tienen una vocacion absoluta de servicio a la scciedad.

» Imparcialidad. Do ala poblacién en general el misme frato, sin privilegios o
preferencias.

» Eficiencia. Procurar en tode momanta un mejer desempeiio en sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales mediante =i uso responsable de los recursos
publicos.
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CORREO INSTITUCIONAL

j3s
AV DIFUSICN DE LGS VALCRES DE ETICA

ER

A tode el perienal

2

Valores del Cadigo de Etica

Interés Publico

Maxima atencion de las necesidades y

demandas de la sociedad por encima de

intereses y beneficios particulares 1 B

Respeto

Otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y & sus comparieras y
compafieros de lIrabajo, superiores y
subordinados

Oisponible para su acceso en la sigulente liga:

http:/ v gab. lictometo /

SFP

;SABES 1 TE ENCUENTRAS EN UNA SITUACIGN DE
CONFLICTO DE INTERES?

TE INVITAMDS A CONOCER EL “CONFLICTAMETRO" Y A
REALIZAR TU AUTODIAGNOSTICO

Ingresa a http://bit.ly/UEEPCI24

{INFORMATE Y PROMOVAMOS JUNTA(DS) LA INTEGRIDAD!
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Siendo las 14:30 horas del dia y |a fecha de su celebracion y no habiendo otro asunto que tratar se cierra
la sesion firmando de conformidad las y los servidores plblicos que en ella participan.

FIRMAS

Nombre y cargo, calidad y firma de cada una de las personas integrantes del Comité de Etica.

Propietario Permanente

Bernardino Guzman Zavala
Gerente de Administracion y Finanzas

Miembros electos Propietarios

José Victor Manuel Joe Prado
Subgerente de Planeacion y Mercadotecnia

Angel Garcia Nifiez
Jefe de Departamento de Operaciones
Miembros electos Propietarios

Operativos

Lorena Vidafa Cardenas
Auxiliar Contable

Claudia Ruiz Zufiga
Cajero Recaudador

Abraham Vidafia Bautista
Coordinador de Estadisticas

Invitado (a) Permanente

Marco Antonio Sosa Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control

Luz Arianna Tadeo Reyes
Subgerente Juridico

Secretaria Ejecutiva y Enlace

Eva Robles Rojas
Coordinadora de Presupuestos
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