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“Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

Acta de la Quinta Reunién Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Reunién No. 05
Caracter Extraordinario.

En la Ciudad y Puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 14:00 horas del dia 22 de noviembre de
2017, se reunieron en la sala de juntas de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de
C.V., Bernardino Guzman Zavala, Gerente de Administracion y Finanzas y Presidente, del Comité de Etica,
Jose Victor Joe Prado. Subgerente de Planeacion y Mercadotecnia y Miembro electo Propietario del
Comité de Etica, Angel Garcia Nufez. Jefe del Departamento de Operaciones y Miembro electo
Propietario del Comité de Etica, Lorena Vidafia Cardenas. Auxiliar Contable y Miembro electo Propietario
Operativo del Comité de Etica, Claudia Ruiz Zuniga. Cajera y Miembro electo Propietario Operativo del
Comité de Etica, Abraham Vidafa Bautista. Coordinador de Estadisticas y Miembro electo Propietario del
Comité de Etica, Marco Antonio Sosa Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control e Invitado
Permanente del Comité de Etica, Luz Arianna Tadeo Reyes. Subgerente Juridico e Invitada Permanente
del Comité de Etica y Eva Robles Rojas. Coordinadora de Presupuestos y Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia 2/

2. Difusién de los Principios y Valores del Cadigo de Etica al personal de Ia entidad.

3. Capacitacion a personal de la entidad en el curso ‘Igualdad de Género en el Sector
Comunicaciones y Transportes”.

4. Informe a la UEEPCI, sobre el “Cuestionario de satisfaccién en la atencién de denuncias”.

5. Presentacién de la modificacion del Codigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores
Publicos de la Administraciéon Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

6. Cierre de la reunion
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1. INICIO.

El Lic. Bernardino Guzman Zavala, da inicio a la sesién verificando la existencia del quérum mediante la
lista de asistencia, asimismo da |a bienvenida a las y los integrantes presentes.

APERTURA DE LA REUNION:

2. Difusién de los Principios y Valores del Cédigo de Etica al personal de la
entidad.

El Lic. Bernardino, manifesto que se han venido difundiendo, al personal de la entidad los
Principios y Valores del Cédigo de Etica a través de protector de pantalla y triptico, mismos gue se
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3. Capacitacion a personal de la entidad en el curso “Igualdad de género en el
Sector Comunicaciones y Transportes”.

El Lic. Bernardino, manifesto que el pasado 9 de noviembre de 2017, se capacité a 13 personas de
la entidad de manera equitativa, considerando todas las areas en el curso “lgualdad de Género en
el sector Comunicaciones y Transportes”.

4. Informe a la UEEPCI, sobre el “Cuestionario de satisfaccion en la atencién
de denuncias”.

El Lic. Bernardino, manifestd que durante el periodo enero — noviembre 2017, no se han
presentado denuncias ante el Comité de Etica, por concepto de incumplimiento al Caédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad, por Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual o por Discriminacion.
Derivado de lo anterior no se llevd a cabo la actividad respecto del “Cuestionario de
satisfaccion en la atencion de Denuncias”. Mismo que fue notificado a través del correo
institucional ueepci@funcionpublica.gob.mx, el 16 de noviembre de 2017.

5. Presentacion de la modificaciéon del Cédigo de Etica y Conducta de las
Servidoras y Servidores Publicos de la Administracion Portuaria Integral de

Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

El Lic. Bernardino Guzman, presentd y sometié a consideracion de las y los mtegrantes del Comité /)
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés la modificacion del Codigo de Etica y Conductas
en apego de las observaciones emitidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses a través de su oficio SFP/UEIPPCI/419/0567/2017, de fecha 4 de
septiembre de 2017.

Por lo que se adoptd el siguiente:

Acuerdo I-CE-RE-05 (22-noviembre-2017): Se aprueba y valida por unanimidad la modificacién
del Codigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores Puablicos de la Administracion
Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A., de C.V., quedando de la siguiente manera ANEXO
CINCO; por lo que se instruye a la Secretaria Ejecutiva, lleve a cabo la publicacién del Cadigo en
la pagina de Internet en el apartado QUIENES SOMOS y posteriormente en el Sistema SECCOE,
antes del 31 de diciembre de 2017.
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Siendo las 14:30 horas del dia y la fecha de su celebracién y no habiendo otro asunto que tratar se cierra
la sesion firmando de conformidad las y los servidores publicos que en ella participan.

FIRMAS

Nombre y cargo, calidad y firma de cada una de las personas integrantes del Comité de Etica.

Propietario Permanente

Bernardino Guzman Zavala
Gerente de Administracién y Finanzas

Miembros electos Propietarios

José Victor Manuel Joe Prado
Subgerente de Planeacion y Mercadotecnia P

Angel Garcia Nafiez <_/
Jefe de Departamento de Operaciones

Miembros electos Propietarios
Operativos

l
Lorena Vidafia Cardenas A -
Auxiliar Contable A\ Vo)
4
Claudia Ruiz Zuhiga /

é v
Cajero Recaudador \ P ‘

Abraham Vidafa Bautista \
Coordinador de Estadisticas \\

Invitado (a) Permanente N

Marco Antonio Sosa Rodriguez W}Y}R ﬂ
Titular del Organo Interno de Control -

Luz Arianna Tadeo Reyes
Subgerente Juridico

Secretaria Ejecutiva y Enlace G
‘ \
Eva Robles Rojas \%\\ .
Coordinadora de Presupuestos ( ( M\S/ -
E /'
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