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COATZACOALCOS

"Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A de C.V.

Acta de la Tercera Reunién Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Reunion No. 03
Caracter Ordinario.

En la Ciudad y Puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, siendo las 14:00 horas del dia 26 de octubre de 2017,
se reunieron en la sala de juntas de la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V.,

Bernardino Guzman Zavala, Gerente de Administracion y Finanzas y Presidente del Comité de Etica, Jose
Victor Joe Prado. Subgerente de Planeacion y Mercadotecnia y Miembro electo Propietario del Comité de
Etica, Angel Garcia Nufiez. Jefe del Departamento de Operaciones y Miembro electo Propietario del
Comité de Etlca Lorena Vidafia Cardenas. Auxiliar Contable y Miembro electo Propietario Operativo del
Comité de Etica, Claudia Ruiz ZUfiga. Cajera y Miembro electo Propietario Operativo del Comité de Etica,
Abraham Vidafia Bautista. Coordinador de Estadisticas y Miembro electo Propietario del Comité de Etica,
Marco Antonio Sosa Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control e Invitado Permanente del Comité de
Etica, Luz Arianna Tadeo Reyes. Subgerente Juridico e Invitada Permanente del Comité de Etica y Eva
Robles Rojas. Coordinadora de Presupuestos y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia
2. Seguimiento de Acuerdos.

3. Renovacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2018-2019.

4. Curso para Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual.

5. Difusion del CONFLICTOMETRO al personal de la Entidad. '

6. Difusion de los Principios y Valores del Cédigo de Etica al personal de la entidad.

7. Invitacién al personal de la eqtidad para contestar “El Cuestionario de Percepcion sobre el
Cumplimiento del Cddigo de Etica”.

8. Seguimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica.

9. Cierre de la reunién. // \\
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1. INICIO.

El Lic. Bernardino Guzman Zavala, da inicio a la sesion verificando la existencia del quérum mediante la
lista de asistencia, asimismo da |a bienvenida a las y los integrantes presentes.

APERTURA DE LA REUNION:

2. Seguimiento de acuerdos.

El Lic. Bernardino Guzman Zavala, leyd un documento que contiene el informe sobre el grado de
avance en el cumplimiento de los acuerdos previamente adoptados por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, mismos que se mando agregar al apendice de esta acta como
ANEXO DOS, y que tienen un estatus de cumplido siendo estos los siguientes:

e Acuerdo [-CE-RO-01 (27-abril-2017), presenta un estatus de cumplido y corresponde a la
aprobacién de la modificacion del Cédigo de Etica y Conducta de las Servidoras y
Servidores Publicos de la Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A., de
C.V., mismo que se encuentra incorporado en el sistema SECCOE a partir del 9 de mayo
de 2017.

e Acuerdo II-CE-RO-01 (27-abril-2017), presenta un estatus de cumplido y corresponde a = \
la ratificacion del Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento
refativo a quejas, mismo que se encuentra incorporado en el sistema SECCOE a partir del
9 de mayo de 2017.

e Acuerdo llI-CE-RO-01 (27-abril-2017), presenta un estatus de cumplido y corresponde a
la ratificacion del Protocolo de atencién a quejas y denuncias, mismo que se encuentra
incorporado en el sistema SECCOE a partir del 9 de mayo de 2017.

o Acuerdo IV-CE-RE-04 (25-septiembre-2017), presenta un esfatus de cumplido y
corresponde al Informe de “Cero Denuncias y quejas por incumplimiento al Codigo de
Etica y Conducta, a las Reglas de Integridad, por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y
por presuntos actos de Discriminacion de parte de las servidoras y los servidores pliblicos
de fa Administracién Portuaria Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V, mismo que fue
notificado a la UEEPCI! el 10 de octubre de 2017 a través del correo electronico
ueepci@funcionpublica.gob.mx
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3. Renovacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2018-2019.

El Lic. Bernardino Guzman, informo¢ que del 25 al 27 de septiembre de 2017, a través del correo
institucional y protector de pantalla, se llevé cabo la difusion para la Nominacién y eleccion de los
integrantes del Comité de Etica, mismos que reemplazaran a los actuales para los afios 2018 y
2019.

Por lo que en el mes de octubre se llevd a cabo la eleccion en dos etapas, las cuales fueron
supervisadas por la Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva conforme a lo
siguiente:

Primera Etapa, denominada de nominacion, en esta etapa el personal de Entidad, procedié a
postular o a nominar a otras personas servidoras pUblicas de su mismo nivel jerarquico, tomando
en consideracion los requisitos de elegibilidad.

Segunda Etapa, denominada eleccion, se realizd una vez cerrada la etapa de nominacion, en la
cual el personal de la entidad emitidé su voto en favor de alguna de las personas representante de
cada nivel jerarquico que fueron nominadas. Lo anterior en cumplimiento al numeral 5. Eleccion de
Miembros, de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento ético de
la Administracion Publica Federal.

Derivado de lo anterior fueron elegidas las siguientes personas para la integracion del Comité de
Etica y de Principios de Interés 2018 — 2019 mismas que a continuacion se detallan:

,./

Presidente Suplentes
Bernardino Guzman Zavala Manual A. Espinosa Aguayo
Gerente de Administracion y Finanzas Subgerente de Finanzas Y.
José Victor Manuel Joe Prado Pedro Acufia Fernandez /
Subgerente de Planeacién y Mercadotécnia Subgerente de Proteccion Portuaria /

/
Angel Garcia Nifiez Verdnica Martinez
Jefe del Depto. De Operaciones Jefa del Depto. De Recursos Humanos
Personal Operativo
Claudia Ruiz Zafiga Rosa Martinez Tenorio

Cajero Recaudador Secretaria Ejecutiva de Direccién General
Lorena Vidaiia Cardenas Raul Zavala Recéndis

Auxiliar Contable Técnico Partuario

Israel E. Gamboa Rodriguez Abraham Vidafia Bautista

Auxiliar de Administrativo Coordinador de Estadisticas

Secretarias Ejecutivas/Enlace

Eva Robles Rojas Paola Chiquito Guzman
Coordinadora de Presupuestos Coordinadora Administrativo

\ 7 ™

~

\ / /
Acta - CE- RO (26 ‘oct ‘EW ) i 3de8

Z



n

COATZACOALCOS

SCT

“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Por lo que se adopto el siguiente:

Acuerdo I-CE-RO-01 (26-octubre-2017): Se aprueba y valida por unanimidad la conformacién del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que entrarén en funcién a partir del 26
de noviembre de 2017 al 26 de noviembre de 2019, previa Acta de Renovacion del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el mes de noviembre 2017. Derivado de lo
anterior el pasado 25 de octubre del presente afio, se difundieron los resultados al personal de la
entidad, respecto de la nominacién y eleccién de los integrantes del CEPCI a fravés del correo
electrénico institucional.

4. Curso para prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual.

El Lic. Bernardino, informéd que en los meses de agosto y septiembre se capacitd a nueve
personas integrantes del Comité de Etica en el curso en linea “Prevenir, atender y sancionar el
acoso y hostigamiento sexual” coordinado por el Instituto Nacional de las Mujeres.

5. Difusién del CONFLICTOMETRO al personal de la entidad.

El Lic. Bernardino, informé que el pasado 19 de octubre, se envié al personal de la entidad a
través del correo institucional el documento “Conflictdmetro”, con el objetivo de poder consultar o
prevenir la actuacion bajo conflicto de intereses. Mismo que fue elaborado por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

asunto: 2 METRO
<1 Mensaje | =T Conflictdmetro UZISPCLpal (12 MB)

A TODO EL PERSONAL

Pars su conotimiento, de adjunta el archivo CONFLICTOMETRO.

CONFLICTOMETRO

T il
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6. Difusion de los Principios y Valores del Cédigo de Etica al personal de la
entidad.

El Lic. Bernardino, manifestd que se han venido difundiendo, al personal los Principios y Valores
del Codigo de Etica a través de: protector de pantalla, correo institucional y carteles, colocados en
lugares estratégicos, siendo estos, en la copiadora, en el reloj HAND PUNCH donde checa el
personal la entrada y salida.

PROTECTOR DE PANTALLAS

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

DIFUSION DE PRINCIPIOS V VALORES DEL CODIGO DE ETICA. A L PERSONAL DE LA ENTIDAD

ML 1
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Rendician de Cuentas
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CORREO INSTITUCIONAL
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A todo el personal

Buen dia,

Esta semana como parte de la campania "Con pequerias acclones fomentemos el cumplimiento def Cadigo de Etica*, les compartimos la siguiente infografia que resalta el valor de Igualdad y No
- . - Ly
Discriminacion.
A | b
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’

IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACIGN

H#somas_éticos
#somes_éticas
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7. Invitacién al personal de la entidad para contestar “El cuestionario de
Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica”. |
Con fecha 24 de octubre de 2017, se adjunto el oficio UT/90/2017 de fecha 23 de octubre del afio
en curso, con el que se invita al personal de la entidad a contestar el “cuestionario de percepcion 2

sobre el cumplimiento del Cédigo de FEtica, que se encuentra en la siguiente liga:
http://encuestas.funcionpublica.gob.mx//index.php?sid=89972&lang=es-MX, y que estara
disponible a partir del 23 al 27 de octubre de 2017.

8. Seguimiento al Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los
Comités de Etica.

El Lic. Bernardino informa que al 30 de septiembre el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, sesiond en seis ocasiones, dos de manera Ordinaria y cuatro de forma
extraordinaria, y atendio los siguientes temas, mismo que\ﬁe\en un estatus de “cumplido”

L
S
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TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO

No. Temas Entregable Fecha limite Situacion
Informe Anual de | Se incorpord al Sistema SSECCOE el Informe | Para aprobar:
Actividades 2016 /Acta | Anual de Actividades 2016 y Acta de )
1 de Integracién del CEPCI* | Integracién. Y lo correspondiente a 2017 de | 31 de enero de 2017. Cumplido
manera trimestral se incorpora la informacién al | Marzo. Junio )4
sistema (marzo, junio, septiembre). septiembre 2017.
Directorio de los | Se incorpord al Sistema SSECCOE el Directorio | Para aprobar:
Integrantes del CEPCI de los Integrantes del CEPCI.
28 de febrero y 30 de | Cumplido
2 Se actualiza en el sistema de forma trimestral. junio de 2017. Sept.
Ratificacidn o | Se incorpord al Sistema SSECCOE las Bases de | Para aprobar:
actualizacibn  de las | Integracion, Organizacién y Funcionamiento, )
3 Bases de Integracion, | ratificadas. Asi como el Acta de su aprobacién | 31 de marzode 2017, Cumplido
Organizacion y | 22 Reuni6n Extraordinaria, 30/03/2017.
Funcionamiento.
¥.| Se incorpord al Sistema SSECCOE el Programa | 31 de marzo de 2017,
Anual de Trabajo 2017 del CEPCI. Asi como el ‘
Programa ~ Anual de [ Acta de su aprobacién 2°  Reunién Cumplido
Trabajo 2017. Extraordinaria, 30/03/2017.
5 Indicadores de | Se incorpord al Sistema SSECCOE los | 31 de marzode 2017,
Cumplimiento. Indicadores de Cumplimiento. Asi como el Acta .
de su aprobacién 2* Reunion Extraordinaria, Cumnplido
30/03/2017.
Cédigo de Conducta | Se incorpord al Sistema SSECCOE el Cédigo de
(Modificado Etica y Conducta, modificado el 21/04/2017 y o )
6 aprobado en la 1? Reunién Ordinaria del CEPCI | 30 de junio de 2017. Cumplido
21/04/2017) 27/04/2017.
Procedimiento para | Se incorporé al Sistema SSECCOE el
someter denuncias. | Procedimiento  Ratificado para  someter o
7 (Ratificado). denuncias, aprobado en la Primera Reunion | 30 dejuniode 2017.
Ordinaria del CEPC| con fecha 27/04/2017. C iid
umplido
Protocolo de atencién de | Se incorporé al Sistema SSECCOE el Protocolo
denuncias. (Ratificado). de atencion de denuncias ratificado aprobado o )
8 en la Primera Reunién Ordinaria del CEPCI con | 30 de junio de 2017. Cumplido
fecha 27/04/2017,
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9. Cierre de la reunion.

OALCOS

Siendo las 15:00 horas del dia y la fecha de su celebracion y no habiendo otro asunto que tratar se cierra

la sesion firmando de conformidad las y los servidores publicos que en ella participan.

FIRMAS

Nombre y cargo, calidad y firma de cada una de las personas integrantes del Comité de Etica.

Propietario Permanente

Bernardino Guzman Zavala pRus— o7
Gerente de Administracion y Finanzas == M ’

Miembros electos Propietarios

f
José Victor Manuel Joe Prado PMJ{M .
Subgerente de Planeacion y Mercadotecnia —

s ]
Angel Garcia NUfiez ( ‘)
Jefe de Departamento de Operaciones e [
Miembros electos Propietarios I
Operativos / |4
Y/

Lorena Vidafia Cardenas /
Auxiliar Contable - /;a ‘

N
Claudia Ruiz Zdfiga W /
Cajero Recaudador

Abraham Vidafia Bautista
Coordinador de Estadisticas \
Invitado (a) Permanente R AT

Marco Antonio Sosa Rodriguez M
Titular del Organo Interno de Control h

h \
Luz Arianna Tadeo Reyes ;&
Subgerente Juridico s LALU

&
Secretaria Ejecutiva y Enlace R
1

Eva Robles Rojas
Coordinadora de Presupuestos
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