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Atend rti t i
£ ) ; 5 . Y en. < c.po uhamente | DRiaiEz por Actas de Cargas de trabajo fuera de lo habitual
Indicar el porcentaje de denuncias que son Atender al 100% las denuncias  |indice general de eficacia en la |hostigamiento sexual y acoso sexual y por < 5 r
4 2 S s 3 S s : 02/01/2018 31/12/2018 aprobacian del impiden a los integrantes atender los
atendidas por el CEPCI, en el ejercicio 2018. presentadas ante el CEPCI 2018, |atencion de denuncias. discriminacién 2018 dentro del &mbito
CEPCI asuntos del CEPCI
laboral.
Acta de sesiones
: del CEPCl y copia | Cargas de trabajo fuera de lo habitual
5 Dar cumplimiento al 100% de las actividades Atender al 100% las actividades |23. Indice de Cumplimiento Realizar todas las actividades al 100% 01/01/2018 31/12/2018 Sétrd c: i imrg\'den - in]te caritestERder]
. electronica ntes atender los
comprometidas en el PAT 2018 del CEPCI comprometidas en el PAT 2018. |General del CEPCI registradas en el PAT 2018 del CEPCI. : R &
materiales de asuntos del CEPCI.
divulgacion
Cumplimiento de la Obligacion d ivilegiar el Copia electrénica
p rn _n_o N B_ . e n ,E priviae Dar cumplimiento al 100% de la  |[ndice de cumplimiento a las  |Realizar la Publicaciones obligatorias de la P 2 Cargas de trabajo fuera de lo habitual
Principio de maxima Publicidad de la iy % B e S b . de materiales de % -
6 informacién pabica generada por el CEPCI obligacion de privilegiar el principio |obligaciones de transparencia |documentacion generada por el CEPCl en el 10/01/2018 31/12/2018 Tk | impidzn a los integrantes atender los
WUlgacion iga
prERE B de méxima publicidad. del CEPCI 2018 portal de internet de la entidad. Heanenye asuntos del CEPCI.
2018. de internet
Implementar acciones de difusiéna todo el | Difundir al 100% del personal de la |Por centaje de eficaciaenla  |Difundir al interior los valores y principios del Actas del cepciy | Cargas de trabajo fuera de lo habitual
7 personal de la entidad, respecto de los valores| entidad sobre el valor de lgualdad y [implementacién de acciones  (Cédigo de Etica a través de carteles y correos | 26/04/2018 26/11/2018 copia electronica | impiden a los integrantes atender los
y principios del Cédigo de Etica. No discriminacidn de difusion. institucional y pantallas del monitor. de difusién asuntos del CEPCI.

8 Obtener el promedio de percepcion de los 70% de percepcién del promedio

servidores publicos de la entidad resepecto al | de |as servidores piblicos de la  |Indice de percepcién sobre el |Registrar los resultados obtenidos por la b N Cargas de trabajo fuera de lo habitual

. y y . " a

grado en que los mismos se cinducen con entidad que se conducen con cumplimiento del principio de |entidad, derivados de la encuesta evaluacién 01/08/2018 30/11/2018 d-ucu:?—-\ impiden 3 los integrantes atender los

rectitud y no obtienen beneficios personales, rectitud sin obtener beneficios  |honradez. del cumplimiento de las reglas de Integridad BHOREC: asuntos del CEPCI,

indebidos, ni sollcitan, o aceptan dadivas u personales. y del Cédigo de Etica que aplica la UEIPPCI.

Obtener el promedio de percepcidn de los

servidores publicos de la entidad resepecto al | Obtener el 70% de percepcian del

grado en que los mismos someten su promedio de los servidares [ndice de percepcién sobre el [Registrar los resultados de la encuesta Bacumarii Cargas de trabajo fuera de lo habitual
. N R (& ; ento .

9 actuacién a lo establecido en las disposiciones | publicos de la entidad que hacen |cumplimiento del principio de |evaluacién del cumplimiento de las reglas de | 01/08/2018 30/11/2018 dfaaisa impiden a los integrantes atender los
legales que se regulan el ejercicio de sus solo lo que las normas les legalidad. Integridad y del Cadigo Conducta que se lagnostico. asuntos del CEPCI.
funciones y atribuciones, y sélo hacen lo que establecen. aplica al personal de la entidad por parte de
las normas les establecen. la UEIPFCI.
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i id e los servidores publicos de la i i ocumento

10 grado en gue los mlsmcstlgnen vctfa:lon € : pA ! - cumplimiento del principio de Bnticsl £ SIiEco era Snctpstaids 01/08/2018 30/11/2018 . impiden a los integrantes atender los
servicio a la sociedad e impilsar el bienestar entidad, tiene vocacion de servira lealtad evaluacién del cumplimiento de las reglas de diagnéstico. asuntos del CEPC
de la poblacién, alin por encima de sus la sociedad. ! integridad y del Cédigo de Etica que aplica la ’
intereses personales. UEIPPCI.
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Implementar las acciones de capacitacion o Capacitar al 100% del personalde | . =8 _SE ol Realizar las gestiones necesarias para la . . y
Sk : 5 L publicos capacitados en o Lista de Asistencia | Cargas de trabajo fuera de lo habitual
sensibilizacién del personal de la entidad en la entidad en materia de atica, 7 it 3 . capacitacion del 100% del personal en ) 3

3 ) e ) L ) £ s materia de ética e integridad A i BEE o 04/06/2018 25/06/2018 y memaria impiden a los integrantes atender los

materia de ética, integridad publica y integridad publica y Principios de ) -, materia de Integridad publica y Prevencién .
S 5 5 i A publica y prevencion de g 3 fotograficas. asuntos del CEPCI.
principios de conflictos de interés. Interés. 3 5 de Conflictos de Interés.
Conflictos de Interés
Llevar a cabo por parte del CEPCI la revision, Ac;a de apmb.aclén
Mantener Actualizado el Cédigo de Etica y de y en su caso actualizacion del Codigo de Etica . el CEFC\L‘ I\g.a' Cargas de trabajo fuera de lo habitual
13 Conducta de las Servidoras y Servidores 100% y de Conducta de las Servidoras y Servidores 01/03/2018 30/11/2018 |nternet'vr SEON impiden a los integrantes atender las
i G i " - . L X electronica del
publicos de la Administracién Portuaria publicos de la Administracién Portuaria i asuntos del CEPCI,
Integral de Coatzacoalcos, S.A. de C.V., de Indicador de cumplimiento Integral de Coatzacoalcos, 5.A. de C.V., en Ioc:me:to
acuerdo a la normatividad vigente. general del CEPCI. base a los Lineamientos vigentes. elanorada.
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4 Conclusion Verificacién
el SSECCOE
El CEPCI, sesionard de manera ordinaria : Acta de aprobacién Fargas de trabajo fuera de lo habitual
a1 El CEPCI, sesionara de manera ordinaria cada 100% Indicador de cumplimiento cuatrimestralmente, siendo en las fechas: 26 26/04/2018 25/10/2018 del CEPCI V impiden a los integrantes atender los
cuatro meses. general del CEPCI. de abril, 26 de julio y 25 de octubre de 2018. Canvocataria asuntos del CEPCI.
Desarrollar acciones que aseguren el Cargas de trabsjo fuera de lo habitual
cumplimiento de las obligaciones del CEPCI, Elaborar el Informe Anual de Actividades por Acta de aprobacién | impiden a los integrantes stender los
a2 establecidas en la normatividad, tales como el 100% Indicador de cumplimientoa  |parte del CEPCI de la Adiministracion 02/01/2018 24f01/2018 del Cepci, asuntos del CEPCI, informe o reporte
Informe Anual o revision y actualizacion del las obligaciones de Portuaria Integral de Coatzacoalcos, 5.A. de documental.
Cédigo de Etica y Conducta. transparencia del CEPCI. C.V.
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